
 

ขอบังคับบริษัทในสวนที่เก่ียวของกับการประชุมผูถือหุน 
 
“ขอ 31. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุน เปนการประชุมสามัญประจําป ภายใน 4 เดือน นับแตวัน

สิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัท 
การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากที่กลาวแลวใหเรียกวา “การประชุมวิสามัญ” คณะกรรมการ

จะเรียกประชุมผูถือหุนเปน “การประชุมวิสามัญ” เมื่อใดก็ได สุดแตจะเห็นสมควร หรือผูถือหุนรวมกัน
นับจํานวนหุนไดไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด หรือผูถือหุนไมนอยกวา 25 
คน ซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด ไดเขาชื่อกันทํา
หนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได แตตองระบุเหตุผลใน
การที่ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย คณะกรรมการตองจัดประชุมภายใน 1 เดือน 
นับแตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

 
ขอ 32. ในการเรียกประชุมผูถือหุนนั้น ใหคณะกรรมการจัดทําหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบ

วาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวา
เปนเ ร่ืองที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุ มัติ  หรือเพื่อพิจารณาแลวแตกรณี รวมทั้งความคิดเห็นของ
คณะกรรมการในเรื่องดังกลาวและจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบดวยไมนอยกวา 7 วัน กอนวัน
ประชุม และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกันกอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน 

สถานที่ที่จะใหเปนที่ประชุมตามวรรคหนึ่งตองอยูในทองที่อันเปนที่ ต้ังสํานักงานใหญของ
บริษัท หรือทองที่ในจังหวัดใกลเคียง เวนแตคณะกรรมการจะกําหนดไวเปนอยางอื่นในหนังสือบอกกลาว
นัดประชุม 

 
ขอ 33. ในการประชุมผูถือหุนตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวา 25 คน 

หรือไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองนับจํานวนหุนรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งใน
สามของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ในกรณีที่ปรากฏวา การประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่งชั่วโมง จํานวนผู
ถือหุนซึ่งมาเขารวมประชุมไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัด
เพราะผูถือหุนรองขอ การประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุม
เพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหม และสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 วัน กอนวัน
ประชุม ในการประชุมคร้ังหลังนี้ไมบังคับวาตองครบองคประชุม 

 
ขอ 34. การออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน ไมวาดวยวิธีการใดใหนับหนึ่งหุนเปนหนึ่งเสียง มติของที่

ประชุมผูถือหุนนั้น ใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 
(1) ในกรณีปกติใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุน ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามี

คะแนนเสียงเทากัน ใหประธานที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด 
(2) ในกรณีตอไปนี้ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนเสียง 

ทั้งหมด ของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 



 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 
(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืน หรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 
(ค) ทําการแกไขหรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่

สําคัญ 
(ง) การมอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัท 
(จ) การรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 
(ฉ) การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ 
(ช) การเพิ่มทุนหรือลดทุนของบริษัทหรือการออกหุนกู 
(ซ) การควบหรือเลิกกิจการ 
 

ขอ 35.  กิจการอันที่ประชุมสามัญประจําปพึงกระทํามีดังนี้ 
(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอตอที่ประชุม แสดงถึงผลการดําเนินการของบริษัทใน

รอบปที่ผานมา 
(2) พิจารณาและอนุมัติงบดุล 
(3) พิจารณาจัดสรรเงินกําไร 
(4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
(5) แตงตั้งผูสอบบัญชี 
(6) กิจการอื่นๆ” 

 


